
FONDATION 
BON SAUVEUR 
ALBY

Soirée des internes



La Fondation Bon Sauveur d’Alby 
poursuit l’œuvre de la communau-
té des sœurs du Bon Sauveur, qui avait 
créé un établissement pour sourds 
à Albi en 1832 et un établissement 
pour «malades mentaux» en 1835. 
 
La Fondation Bon Sauveur d’Alby 
est un établissement de santé privé 
d’intérêt collectif (ESPIC) reconnu 
d’utilité publique en 1982. Elle gère 
des structures relevant du secteur sa-
nitaires et du secteur médico-social. 

SON HISTOIRE, SES  
VALEURS
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• La psychiatrie adulte et infanto juvénile, 
• La psychiatrie du sujet âgé, 
• L'addictologie, 
• La psychiatrie de recours (UMD),
• Le dépistage et la prise en charge du 

handicap,
• Les troubles de la communication. 

6 domaines

SES DOMAINES DE 
COMPETENCES



SES DOMAINES  
D’ACTIVITES

Le secteur sanitaire

Ce secteur compte 227 lits et 198 places regroupés 
dans différents établissements :

• Une Unité Psychiatrique de Crise,
• Un pôle hospitalisation adultes, 
• Un pôle prise en charge ambulatoire adultes, 
• Un pôle infanto-juvénile, 
• Une unité de psycho-oncologie, 
• Une clinique d'addictologie, 
• Une unité pour malades difficiles.



Ce secteur compte 101 lits et 190 places répartis 
dans plusieurs établissements :

• Le centre spécialisé pour déficients auditifs, 
• La maison d'accueil spécialisée Marie ALLE, 
• Le centre d'action médico-sociale précoce 

spécialisé, 
• Le centre d'action médico-sociale précoce 

polyvalent 
• Le centre de soins d'accompagnement et de 

prévention en addictologie.

Le secteur médico-social



 
Sur le territoire Tarn Nord elle est tournée 
vers l’ambulatoire avec :

• 3 CMP Pivots adultes
• 8 CMP Secondaires adultes
• 7 Hôpitaux de jour adultes
• 13 CATTP
• 5 CMP Infanto-Juvénile
• 5 Hôpitaux de jour infanto-juvénile

LA PSYCHIATRIE

La Fondation Bon Sauveur d’Alby est le premier éta-
blissement privé à but non lucratif en Occitanie.





L'OFFRE DU C.H.S.P.J  
EN 2023



La Fondation Bon Sauveur d'Alby présente de nom-
breux dispositifs  innovants : 
 

• Une UMD, 
• Une Equipe Mobile Alternative à l'Hospitalisation 

(EMAH), 
• Un bar thérapeutique, 
• Un accueil thérapeutique,
• Plusieurs équipes mobiles pour les personnes 

âgées, la réadaptation psycho-sociale et les ado-
lescents complexes

• Des thérapies médiatisées

DISPOSITIFS  
INNOVANTS  
D'EXPERTISE 



• Mise en oeuvre d'une filière "urgences et 
crise psychiatriques" : 
- Unité psychiatrique de crise (UPC) 
- Equipe de liaison psychiatrique 
- Equipe mobile alternative à l'hospitalisa-
tion (EMAH) qui va travailler en lien étroit 
avec le secteur et les libéraux.  

• Restructuration de la filière réhabilitation. 

• Restructuration de la filière de psychiatrie 
du sujet agé. 

• Structuration de la filière addictologie.

Les projets pour les adultes

LES PROJETS



LES PROJETS

• Equipe mobile adolescents complexe 
(EMAC)

• CATTP unité de soins précoce / Consulta-
tions périnatales

• Accueil téléphonique spécialisé en psychia-
trie pour adolescents avec téléconsultation 
en cas de crise. 

Les projets pour le pôle infanto-juvénile



UNE ATTRACTIVITE  
SIGNIFICATIVE

48 ETP Médecins dont 8 généralistes.
 
 
Un organisme de formation interne permettant 
la transmission de savoir faire et l'opportunité 
de devenir formateur 
  
Un établissement certifié en A par la HAS de-
puis le 09.07.2019 
 
Membre fondateur de la FERREPSY 
(Fédération Régionale de Recherche Psychiatrie 
et en Santé Mentale)





DE BONNES CONDITIONS  
D’ACCUEIL et de FORMATION

L’internat

• Un internat avec 6 chambres spa-
cieuses au coeur de la Fondation et 
des espaces communs

• Cuisine et salon (canapé et télévision)
• Espace buanderie
• Espace loisirs et détente, accès à un 

jardin, babyfoot,...
• Accès Internet



DE BONNES CONDITIONS  
D’ACCUEIL et de FORMATION

Un contrat d’allocation d’études (CAE)

• Vous vous engagez à rejoindre notre 
équipe médicale après obtention de votre 
diplôme (pour une durée minimale de 24 
mois)

• Nous vous versons chaque mois une al-
location d’étude de 1200 euros nets (non 
soumise à l’impôt sur le revenu)



• Congés annuels : 33 jours
• RTT : 26 jours 
• Prévoyance : maintien du salaire en cas 

d'arrêt maladie du 1er jour jusqu'au 
6ème mois

• Mutuelle : intégralement prise en charge 
par l'employeur

• Retraite : Cotisation au taux maximum 
Le temps de travail est réparti sur 9 ½ 
journées 

• Autonomie dans l'exercice de la fonction

DES CONDITIONS 
D’EXERCICES  
INTERESSANTES

Des locaux neufs pour la quasi-totalité des unités d'hos-
pitalisation et ambulatoires. 

Des avantages sociaux nombreux



UNE POLITIQUE DE  
REMUNERATION  
ATTRAYANTE

• Reprise  ancienneté  de  4  années  d’in-
ternat. 

• Reprise ancienneté à 100 % depuis la 
thèse

• Salaire brut de base : 5 466 € brut hors 
reprise ancienneté et éléments variables.

• Prime d’engagement de carrière hospi-
talière 10 K€ avec engagement de servir 
durant 3 ans.

• Astreintes de 17h à 9h, rémunérées 
comme dans la fonction publique

 
Au choix :
• Prime d’engagement exclusif : 1 010 € / 

mois (durant 3 ans)
• ½ journée / semaine sur le temps de tra-

vail pour exercer une activité rémunérée 
(temps d’intérêt général)



Contact

direction@bonsauveuralby.fr
 

7 rue Lavazière CS 81180 
81025 ALBI CEDEX 9 

05-63-48-48-00

www.bonsauveuralby.fr

Retrouvez nous aussi sur les reseaux sociaux


